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Практика студентов, обучающихся по направлению «Менеджмент организации»,  является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке студентов на базах практики.

Практика является центральным звеном в системе подготовки менеджеров, позволяет  студентам проверить усвоение теоретических знаний, полученных в процессе учебы, и определить профессионально важные качества будущей специальности, формирует необходимые профессиональные навыки и умения, помогая в становлении компетентных специалистов управления в целом. 
Выбор предприятия – базы практики осуществляется студентом самостоятельно, по согласованию с руководителями практик от кафедры и оформив все необходимые документы. 

Объектами прохождения практики могут выступать: организационно-обособленные подразделения государственных предприятий, акционерных обществ и частных фирм, а также научно-производственные объединения и органы государственного управления. При этом предприятия, выбранные в качестве баз практики, должны удовлетворять следующим требованиям:

- иметь достаточно высокий уровень экономических показателей, а также обладать эффективной системой организации и управления;

- иметь возможность назначать в качестве руководителя практики от предприятия специалиста, обладающего соответствующей профессиональной и педагогической подготовкой для работы со студентами-практикантами;

- обеспечивать возможность комплексного ознакомления студентов-практикантов со всем перечнем вопросов по программе практики.

Прохождение практик студентами регламентируется договором, заключенным между предприятием-базой практики и ФГАОУ ВО «ННГУ им. Н.И. Лобачевского», форма которого представлена в Приложении 1.

Оформление студента на практику осуществляется по предписанию, выданному ИЭП совместно с учебно-методическим отделом университета.

Руководство практикой осуществляется:

- руководителем практики от кафедры;

- руководителем практики от предприятия (организации).

В обязанности руководителя практики от кафедры входит:

1) Подготовка необходимой документации по направлению студентов на практику;

2) Проведение организационного собрания студентов перед началом практики, включающего выдачу и пояснение методических материалов по практике;

3) Еженедельные консультации в период практик для студентов-практикантов с целью решения текущих вопросов и контроля результатов практики;

4) Организация своевременной проверки и защиты отчетов по практике.

В обязанности руководителя практики от предприятия (организации) входит:

1) Оказание помощи студентам-практикантам в их адаптации на предприятии (в организации);

2) Знакомство студентов-практикантов с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими на предприятии (в организации), и требованиями, предъявляемыми к специалисту;

3) Помощь студентам-практикантам в сборе материала в соответствии с содержанием программы практики;
4) Контроль за соблюдением студентами-практикантами трудовой дисциплины.

По окончании практики руководитель от организации проверяет отчет и дает письменный отзыв-характеристику с оценкой (по четырехбалльной системе) его содержания и качества практической работы студента.

При прохождении практики студент обязан:

1) Полностью, качественно и в установленные сроки выполнять работы, предусмотренные программой практики и индивидуальными заданиями;

2) Подчиняться  действующим на предприятии (в организации) правилам внутреннего распорядка, положениям о структурных подразделениях и должностным инструкциям;

3) Изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

4) Регулярно информировать руководителя практики от кафедры о проделанной работе;

5) Предоставить на кафедру отчет о практике, оформленный с учетом требований настоящих методических указаний; заполненные, подписанные и заверенные печатью предприятия (организации) договор на прохождение практики и предписание с отзывом-характеристикой руководителя практики от предприятия (организации);

6) Защитить отчет в установленные кафедрой сроки.

Порядок и правила оформления отчета о практике
По окончании квалифицированной практики студент представляет руководителю от кафедры отчет. 

Отчет по практике должен содержать:

- титульный лист (Приложение 2)

- содержание

- введение

- основная часть

- заключение

- приложения.

В содержании следует вносить номера и наименования разделов и подразделов отчета, перечислить все приложения с указанием соответствующих страниц.

Во введении указываются цели и задачи практики, определяется база практики, дается краткая историческая справка о предприятии (организации).

Основная часть отчета должна содержать в себе анализ данных, полученных студентом во время прохождения квалификационной практики, в соответствии с требованиями программы практики.
В заключении дается оценка проделанной работы, выводы и предложения, вытекающие из результатов практики.

Собранный в ходе практики студентов материал прилагается к отчету в виде приложения, при этом по основному тексту должна быть ссылка на его использование. 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом в компьютерном варианте (шрифт 14, интервал 1,5) на стандартных листах белой бумаги формата А4 (297х210 мм). Нумерация страниц начинается с титульного листа, но оформляется со второй страницы путем проставления соответствующего порядкового номера в правом верхнем углу без точки.

Изложение материала должно быть грамотным и логически последовательным. В тексте отчета не должно быть сведений общего справочного или теоретического характера, заимствованных из литературных источников.

Общий объем отчета: 20-30 страниц.

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы.

Заголовок должен иметь соответствующие нумерацию и название (не допуская переносов), а также должен оформляться «абзацем».

Цифровой материал может быть оформлен в виде таблицы, которая должна иметь порядковый номер, название и обязательно должна быть представлена в тексте соответствующим образом при помощи ссылки.

Отчет обязательно должен быть подшит в скоросшиватель.
По завершении практики студенты оформляют и представляют руководителю практики от кафедры следующие документы:

- отчет по практике;

- предписание, выданное на практику, заполненное по всем разделам, подписанное и заверенное печатью;

- договор, заключенный между ФГАОУ ВО «ННГУ им. Н.И. Лобачевского» и предприятием, являющимся базой практики.

Оценка результатов практики студента осуществляется в форме защиты подготовленного отчета. Критерии оценок следующие:

	Превосходно
	За глубокие, аргументированные ответы на все вопросы; правильное и четкое оформление отчета; умение грамотно, последовательно, логически стройно излагать материал; обосновывать выводы; за использование дополнительного материала

	Отлично
	За глубокие, аргументированные ответы на все вопросы; правильное и четкое оформление отчета; умение грамотно, последовательно, логически стройно излагать материал; обосновывать выводы; за использование дополнительного материала. Однако студент затрудняется привести пример из практики и (или) недостаточно использует дополнительный материал.

	Очень хорошо
	За глубокие, аргументированные ответы на все вопросы; правильное и четкое оформление отчета; умение грамотно, последовательно, логически стройно излагать материал, но при этом студент допускает неточности в пределах одного вопроса или дает неполный ответ.

	Хорошо
	За правильные ответы на все вопросы  требования, однако, студент допустил одну-две несущественные ошибки в пределах одного вопроса, или, умея логически мыслить, материал изложил не совсем последовательно.

	Удовлетворительно
	За недостаточно полный ответ на все вопросы или за неполные ответы с неточностями, за неумение обосновывать выводы, оперировать основными понятиями.

	Неудовлетворительно
	Выставляется студенту, допустившему много неточностей, более трех грубых ошибок или отсутствующих пунктов из требования, за нелогичность и непоследовательность в изложении материала.

	Плохо
	За отсутствие более четырех пунктов из требования и неумение найти и оформить необходимый материал, за отказ от написания отчета



Оценка по итогам аттестации практики приравнивается к оценкам по теоретическим курсам обучения и включается в приложение к диплому.


Студенты, не выполнившие программу практики по уважительным причинам, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.


Студенты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или не аттестованные по итогам практик, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

Цель учебной практики студентов: начальная адаптация к профессиональной деятельности, включающая формирование практических умений и навыков работы по специальности.

Знакомство с предприятием начинается с экскурсии по основным производствам и подразделениям предприятия.

В процессе учебной практики студенты должны:
1. Изучить и кратко изложить общую характеристику предприятия (организационно-правовая форма; форма собственности; основные виды деятельности; перечень выпускаемой продукции, работ, услуг; их объем в стоимостном выражении; численность работающих; производительность труда на одного работающего; уровень средней заработной платы и др.)
2. Изучить и представить схематично производственно-технологическую структуру предприятия (организации) с указанием всех подразделений производства;

3. Изучить и представить схематично организационно-управленческую структуру предприятия (организации) с указанием подчиненности каждого структурного подразделения;
4. Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудников структурного подразделения предприятия (организации), в котором проходили практику, и непосредственных руководителей;

5. Охарактеризовать организационную культуру структурного подразделения (морально-психологический климат в коллективе, наличие неформальных групп, стиль общения сотрудников, способы разрешения конфликтов);

6. Изучить стиль и методы руководства непосредственных руководителей;

7. Изучить и проанализировать методы сбора и обработки информации;

8. Выполнить анализ наиболее типичных и характерных управленческих процессов и ситуаций;

9. Сформировать сравнительную оценку освоенных в процессе обучения  теоретических знаний и полученных представлений о предприятии и дать рекомендации по улучшению его деятельности.


В заключении по собранному о деятельности предприятия материалу студент-практикант делает вывод об экономическом и организационном состоянии предприятия и предлагает комплекс мер по увеличению эффективности работы.

Приложение 1.

ДОГОВОР №______

на проведение практики студентов

г. Нижний Новгород






 «___» __________ 2015 г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Чупрунова Е.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Полное наименование предприятия, учреждения, организации, именуемое в дальнейшем «Сокращенное наименование», в лице должность и Ф.И.О. руководителя, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны»,

в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 25.03.2003 г. № 1154, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. В соответствии с настоящим Договором Университет направляет, а Предприятие принимает на учебную, производственную, в том числе преддипломную практику (далее – практика) студентов наименование факультета (института), обучающихся по специальности/направлению подготовки «Наименование».

1.2. Стороны не несут финансовых обязательств по настоящему Договору.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Предприятие обязуется:

2.1.1. Предоставить Университету для прохождения практики студентов не менее __ мест ежегодно.
2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой на Предприятии.
2.1.3. Создавать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать использования студентов на должностях, не предусмотренных программой практики.

2.1.4. Обеспечивать студентов помещением для теоретических и практических занятий.

2.1.5. Обеспечивать студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации. Проводить инструктаж студентов о действующих на Предприятии правилах внутреннего трудового распорядка, правилах техники безопасности.

2.1.6. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики, комиссией совместно с представителями Университета.

2.1.7. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в Университет.

2.1.8. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студента и оценить качество подготовленного им отчета.

2.1.9. После окончания практики в трёхдневный срок заверить документы о прохождении студентами практики.

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. До начала практики разработать и предоставить Предприятию программы практики и календарные графики ее прохождения.

2.2.2. Предоставить Предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее чем за неделю до начала практики.

2.2.3. Направлять на Предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным графиком прохождения практики.

2.2.4. Выделять в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.

2.2.5. Оказывать работникам Предприятия – руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.

2.2.6. Принимать участие в расследовании комиссией Предприятия несчастных случаев, если они произойдут со студентами в период практики.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются путем переговоров, а при невозможности достижения согласия – в установленном законодательством порядке.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Срок действия Договора с …………. г. по …………. г.

5. ИНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются дополнительными соглашениями Сторон, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

5.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	Университет:
	Предприятие:

	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
«Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского»
	Полное наименование 


	603950, г. Нижний Новгород,
пр. Гагарина, д. 23.


	Адрес

	Ректор ННГУ
___________________Е.В. Чупрунов
	Должность руководителя
____________________И.О. Фамилия


Декан факультета (директор института) ___________________
Приложение 2.

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего   образования

«Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского»

Институт экономики и предпринимательства

Кафедра менеджмента и государственного управления

Отчет по учебной практике

Выполнила студентка
 751-2 группы

очного отделения

 Иванова С.В.

__________________
.                                                                 (подпись)

Руководитель по практике

к.э.н., ассистент

Солдатова Ю.С.

_____________________

(подпись)

Нижний Новгород, 2015
PAGE  
2

