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1. Цели производственной практики

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (производственная практика) студентов, обучающихся по направлению 030900 «Юриспруденция» квалификация (степень) «бакалавр», имеет главной своей целью закрепление теоретических знаний, полученных ими в процессе обучения в институте. 
Кроме того, производственная практика направлена на приобретение первоначальных навыков в организационной, управленческой, экономической либо предпринимательской деятельности, а также на развитие навыков в сборе и анализе различной информации, умении работать с нормативными, справочными и иными материалами и давать им объективно-правовую оценку.

2. Задачи практики:

1. Ознакомление с деятельностью организации, являющейся для студента базой практики.
2. Изучение нормативно-правовой базы, регулирующей создание и деятельность организации, являющейся для студента базой практики.
3. Сбор и анализ информации, имеющей юридическое значение в деятельности организации.
4. Поиск и разрешение проблемных социально-правовых явлений, связанных с отдельными направлениями деятельности организации.

3. Место производственной практики 
Производственная практика предусмотрена учебным планом, является составной частью учебного процесса и проводится для подготовки квалифицированных специалистов в области юриспруденции.
Производственная практика базируется на изучении следующих учебных дисциплин: «Арбитражный процесс», «Банковское право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Жилищное право», «Коммерческое право», «Право социального обеспечения», «Предпринимательское право», «Семейное право», «Страховое право». 
В результате изучения названных дисциплин студенты:

Получили представление: об основных положениях и категориях соответствующих юридических наук.

Получили знания: о предмете, методе и структуре данных учебных дисциплин; структуре и содержании базовых правовых институтов; основных субъектах гражданско-правовых отношений; сущности и видах гражданско-процессуальной деятельности; сущности и способах обеспечения законности в сфере гражданско-правового регулирования; основных аспектах действующего в нашей стране гражданского и иного законодательства.
Приобрели умения: оперировать гражданско-правовыми понятиями и категориями;  анализировать юридические факты в сфере гражданско-правового регулирования и возникающие в связи с ними гражданско-правовые отношения; принимать решения и совершать юридические действия в сфере в точном соответствии с законом; осуществлять правовую экспертизу правовых актов; давать квалифицированные юридические заключения и консультации по вопросам гражданско-правового регулирования; ориентироваться в действующем гражданском законодательстве; правильно составлять и оценивать наиболее типичные гражданско-правовые документы.

Овладели: гражданско-правовой терминологией; навыками: работы с гражданско-правовыми актами; анализа различных гражданско-правовых явлений, юридических фактов, гражданско-правовых норм и отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; анализа правоприменительной и правоохранительной практики в сфере гражданско-правового регулирования общественных отношений; разрешения гражданско-правовых проблем и коллизий; толкования и реализации норм материального и процессуального права в конкретных жизненных ситуациях; принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина.
Продемонстрировали способность и готовность к противодействию проявлениям коррупции в гражданско-правовых и других правоотношениях.

Производственная практика проводится для закрепления названных знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения, овладения практическими навыками юридической, организационной и предпринимательской деятельности.
4. Форма проведения производственной практики
Производственная практика проводится в форме профессиональной  деятельности студентов на функциональных рабочих местах, предусматривающих решение правовых задач в организациях различных форм собственности.
5. Место и время проведения производственной практики
Производственная практика проводится в восьмом учебном семестре.

В качестве баз практики могут быть использованы организации любой формы собственности различных отраслей экономики, находящиеся как на территории России, так и за ее пределами. 
Выбор базы практики студент вправе осуществлять как самостоятельно с учетом консультаций на кафедре, так и по направлению учебного заведения.

Поиск базы практики является первым пробным шагом в жизни студента, когда он сталкивается с проблемой трудоустройства. За время поиска базы практики студент приобретает знания о рыночной конъюнктуре по своей будущей профессии, знакомится с современными требованиями приема на работу, получает представления о том, что необходимо дополнительно улучшить в его теоретической подготовке. Кроме того, это и экзамен на то, чему студент научился за предыдущие годы в НКИ.

Студент должен стремиться попасть на производственную практику туда, где он в перспективе мог бы проходить преддипломную практику, а в последствие работать после окончания своего обучения. Это целесообразно с той точки зрения, что позволяет лучше раскрыть возможности студента, а предприятию присмотреться к своему будущему сотруднику.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики.

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие общекультурные компетенции:
осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);

способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2);

способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-3);

способность свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством делового общения (ОК-4);

компетентное использование на практике приобретенных умений и навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5).
Процесс прохождения производственной практики также направлен на формирование и развитие у обучаемых следующих основных профессиональных компетенций:

в правотворческой деятельности:

способностью разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1);

в правоприменительной деятельности:

способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);

в правоохранительной деятельности:

готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-3);

способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения и преступления (ПК-4);

способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-5);

способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения (ПК-6);

в экспертно-консультационной деятельности:

способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7);

способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8);

в организационно-управленческой деятельности:

способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);

способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10). 
7. Структура и содержание производственной практики
Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц 324 часа.
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	1.
	Подготовительный этап, включающий инструктаж по организации производственной практики
	12
	
	
	
	

	2.
	Производственная практика, включающая  выполнение производственных заданий, сбор, обработку и систематизацию фактического материала, наблюдения, и другие выполняемые студентом самостоятельно виды работ
	
	330
	
	
	Собеседование, проверка дневников, оценка выполнения текущих заданий

	3.
	Подготовка отчета по практике
	
	
	12
	
	Проверка  отчета

	4.
	Защита отчета по практике
	
	
	
	6
	Дифференцированный зачет


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике.
В ходе практики студенты используют навыки конспектирования, реферирования, анализа научной и методической литературы по специальности, сбора и обработки практического материала, написания отчета.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.
Общая структура организации (первый этап)

Следует начать прохождение производственной практики в организации с изучения учредительных документов организации, выясняя соответствие их действующему законодательству.

На основании представленных учредительных документов проанализировать следующую информацию: а) организационно-правовая форма организации, размер уставного (либо иного) капитала; б) перечень учредителей; в) цели и уставная деятельность.

Необходимо ознакомиться с лицензиями, имеющимися в данной организации (перечень привести в отчете).

Установить перечень обособленных подразделений организации (представительств и филиалов); дать им общую характеристику.

При изучении внутренней структуры организации выясняется состав подразделений (управления, отделы, службы) и их компетенции.

Следует также выяснить взаимосвязь между отдельными подразделениями организации, проанализировать локальные акты, координирующие их деятельность. Общая, организационная и производственная структура предприятия вычерчивается в виде схемы. 
Организация юридической службы (второй этап).

Студент должен изучить Положение о юридическом отделе организации, должностные инструкции юрисконсультов; ознакомиться с ведением договорной работы; оценить место и роль юридической службы в системе других служб организации.

Следует изучить имеющуюся в отделе картотеку законодательства, арбитражной и судебной практики; уяснить порядок получения необходимых сведений и документов в бухгалтерии, отделах снабжения и сбыта, других подразделениях организации.

Во время практики нужно изучить как текущие, так и архивные дела, имеющиеся в юридическом отделе, и сделать соответствующие заметки в своем дневнике. Студент должен ознакомиться с действующими договорами, ходом их выполнения, определяя при этом их юридическую природу; участвовать в сборе и подготовке материалов для составления исковых заявлений, а также готовить проекты отзывов на предъявленные иски. Необходимо подготавливать также проекты приказов. Ознакомившись с содержанием визируемых юрисконсультом документов с точки зрения их законности, студент должен высказать свои соображения по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам.

Практикант участвует в проведении консультаций работникам организации по различным отраслям права; вместе с юрисконсультом присутствует в судебных заседаниях.

При прохождении практики необходимо участвовать в составлении протоколов разногласий, в подготовке проектов договоров, писем с возражениями против отдельных пунктов договоров и согласованием их условий.

Организация кадровой службы (третий этап)

Студент должен изучить Положение об отделе кадров или должностные обязанности инспектора отдела кадров; ознакомиться с организацией кадровой работы и с соответствием закону локальных актов, имеющихся в организации.

Следует уяснить порядок приема и оформления граждан на работу и сопоставить его с нормами трудового законодательства, проанализировать документы, требуемые при поступлении на работу.

Во время прохождения практики студент должен оформлять все необходимые проекты документов, связанные с деятельностью отдела кадров трудовые контракты, должностные обязанности, приказы о приеме, увольнении, переводах, перемещениях, изменении существенных условий труда.

Необходимо составлять проекты приказов о предоставлении очередных отпусков, административных отпусков и иных, предусмотренных действующим законодательством.

Во время практики студент должен изучить правила заполнения, учета и хранения трудовых книжек и иных необходимых документов.

Следует проанализировать персонал предприятия, в частности его численность, образование, возраст и квалификацию. Необходимо охарактеризовать штатное расписание организации и проверить его на соответствие (особенно по руководящим должностям) с содержанием учредительных документов, в частности по разделам, касающимся органов управления данной организации.

При изучении действующей на предприятии системы оплаты труда следует обратить внимание на применяемые формы оплаты, использование тарифной или бестарифной системы оплаты, а также принципов определения заработной платы различным категориям работников. При наличии в организации положения о премировании необходимо описать его содержание.

Организация хозяйственно-договорной работы (четвертый этап)

Необходимо проанализировать имеющиеся в организации и еще неисполненные договоры с контрагентами. Следует определить основные направления хоздоговорной работы и по ним составить таблицу.

Проанализировать соответствие заключенных договоров действующему законодательству. Провести анализ договорной работы по следующим направлениям:

( применение примерных форм договоров;

( применение обычаев делового оборота;

( насколько используются диспозитивные нормы в содержании конкретных договоров;

( каковы основные формы заключаемых договоров;

( были ли перед заключением договора проведены между сторонами переговоры;

( используются ли в организации договоры смешанного типа либо не предусмотренные действующим гражданским законодательством;

( каким образом разрешаются споры между сторонами договора;

( были ли за последние 2-3 года судебные, арбитражные споры и как они были разрешены;

( другие вопросы, имеющие важное значение для анализа договорной работы в целом.
Организация экономической работы (пятый этап)

Этап включает задания, характеризующие экономические результаты деятельности предприятия: основной капитал, оборотный капитал, издержки производства, финансовая и инвестиционная деятельность предприятия. Каждое задание содержит следующие основные вопросы, которые должны быть изучены и представлены в отчете о прохождении производственной практики.

Основной капитал

При выполнении задания основное внимание должно быть уделено изучению: структуры основного капитала (основных фондов) на предприятии, оценке структуры основного капитала (коэффициент обновления, коэффициент выбытия, коэффициент прироста; удельный вес активной части основного капитала), расчетам амортизации и износа основного капитала, определению эффективности использования основного капитала, расчетам производственной мощности предприятия и ее измерителям. 
Оборотный капитал предприятия

Состав и классификация оборотных средств (производственные запасы, незавершенное производство; готовая продукция; денежные средства и расчеты), определение потребности в оборотных средствах на предприятии, показатели эффективности использования оборотных средств.

Издержки производства предприятия

Номенклатура статей калькуляции, производственная и полная себестоимость единицы продукции, состав и объем основных и накладных расходов, состав прямых и косвенных расходов, методы отнесения косвенных расходов на издержки единицы продукции, состав условно-переменных и условно-постоянных расходов, особенности калькуляции единицы продукции на предприятии, определение точки безубыточности предприятия.

Финансовая и инвестиционная деятельность предприятия

Финансовые ресурсы предприятия (собственные и чужие денежные средства); анализ выручки от реализации продукции, прибыли и валового дохода на предприятии; анализ составляющих прибыли; факторы, влияющие на изменение размера прибыли предприятия; анализ рентабельности предприятия; направления использования прибыли. Налоги, уплачиваемые предприятием, примеры расчета налоговых отчислений (налога на прибыль, налога на добавленную стоимость, налога на имущество и т. д.).

Основные направления инвестиционной деятельности предприятия: внедрение новых технологий, оборудования, строительство, разработка и производство новой продукции, приобретение земли, повышение квалификации персонала предприятия, природоохранные мероприятия и т. д. Анализ эффективности инвестиций и разработанных на предприятии бизнес-планов.
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Отчет должен содержать описание выполненных этапов применительно к условиям конкретного предприятия, организации или их структурных подразделений. Если по какой-либо причине студенту не удалось выполнить задание по конкретному этапу, в отчете должно быть указано обоснование. Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист (приложение 2), характеристика с места прохождения практики, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов.

Отчет о производственной практике выполняется в машинописном варианте и подшивается в папку с жесткой картонной обложкой ("скоросшиватель"). Для машинописного варианта через 1,5 интервала 15-20 страниц формата А4. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое ( 30 мм, правое ( 10 мм, верхнее и нижнее ( 20 мм.

При определении объема работы исходят из стандартного размера шрифта и двух межстрочных интервалов. Такой же объем работы будет при ее выполнении в редакторе Word Office с использованием шрифта Times New Roman, размером шрифта 13 и межстрочным интервалом в 1,5 строки.

Схемы, графики, рисунки формулы, исправление опечаток выполняются черными чернилами. Объем приложений не ограничен.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)
По завершении практики студенты оформляют и представляют в течение последней недели прохождения практики руководителям отчет о практике. Руководитель практики назначает дату и время защиты отчетов по производственной практике.

При защите, проходящей на выпускающей кафедре (частного права), могут быть заданы любые теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и результатам практики в целом.

Результаты прохождения практики по организации экономической работы (5 этап программы прохождения практики) оцениваются консультантом, назначенным на кафедре экономики и информатики.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики.
А) Учебная литература:
1. Адвокатская деятельность / Под ред. В.Н. Буробина. М., 2003. 
2. ABA CEELI - American Bar Association Central Europe and Eurasian Law Initiative - Программа правовой инициативы для стран Центральной Европы и Евразии Американской ассоциации юристов.

3. Аллахвердова О.В. Медиация: Пособие для посредников-медиаторов. Межрегиональное общественное движение "Конфликтологический форум". 
4. Барщевский М.Ю. Адвокатская этика. Самара, 1999. 
5. Броди Сюзан Л., Рутерфорд Джейн, Виетцен Лорел А., Дернбах Джон Л. Подготовка юридических документов // Материалы семинара "Практическое образование". 30 апреля - 4 мая 1997 г. 
6. Ватман Д.П. Адвокатская этика: Нравственные основы судебного представительства по гражданским делам. М., 1977.

7. Власенко В.А. Язык права. Иркутск, 1997. 
8. Власов А.А. Адвокат как субъект доказывания в гражданском и арбитражном процессе. М., 2000. 
9. Гаррис Р. Школа адвокатуры. Тула, 2001. 
10. Гришем Д. Адвокат. Пора убивать. М., 2004. 
11. Дисциплинарная практика Московских городской и областной коллегий адвокатов (Методическое пособие для адвокатов). М., 1971.

12. Ем В.С., Козлова Н.М. Правовые формы организации адвокатской деятельности (Комментарий к ст. 20-25 Федерального закона "Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации") // Законодательство. 2003. N 9.

13. Ем В.С., Козлова Н.М. Правовые формы организации адвокатской деятельности.

14. Защита по уголовному делу. Пособие для адвокатов / Под ред. Е.Ю. Львовой. М., 1998. 
15. Иванова Е.Н. Медиация как альтернативный суду способ разрешения конфликтов // Развитие альтернативных форм разрешения правовых конфликтов / Под общ. ред. М.В. Немытиной. Саратов, 1999. Ч. I. 
16. Кобликов А.С. Юридическая этика: Учебник для вузов. М., 1999. 
17. Конфликтология / Под ред. А.С. Кармина. СПб., 1999. 
18. Курс ведения переговоров с установкой на сотрудничество/Под ред. Е.Н. Ивановой. Рига; СПб., 1997.

19. Курылев С.В. Основы теории доказывания в советском правосудии. Минск, 1969. 
20. Треушников М.К. Судебные доказательства. М., 1997.

21. Леви Э. Введение в правовое мышление. М., 1995. 
22. Леннуар Н.Н. Альтернативное разрешение споров: переговоры и медиация: Учеб.-метод. пособие. СПб., 2004. 
23. Личность, карьера, успех. М., 1993. 
24. Любимов А. Мастерство коммуникации. М., 1999.

25. Максимов О.А. Правовой институт ходатайств и жалоб на досудебных стадиях уголовного процесса Российской Федерации как способ защиты прав граждан. Дис. ... канд. юрид. наук. М., 2004.

26. Плевако Ф.Н. Речи. М., 1912. Т. 1. 
27. Правила адвокатской профессии в России. М., 2003. 
28. Профессиональные навыки юриста: Опыт практического обучения. М., 2001.

29. Справочник по доказыванию в гражданском судопроизводстве. 2-е изд., перераб. / Под ред. И.В. Решетниковой. М., 2005. 
30. Стешенко Л.А., Шамба Т.М. Адвокатура в Российской Федерации. М., 2005. 
31. Судебное красноречие русских юристов прошлого. М., 1992. 
32. Цицерон. Три трактата об ораторском искусстве. М., 1972. 
33. Шугрина Е.С. Техника юридического письма. М., 2000. 
34. Постановление Пленума ВС РФ от 10 октября 2003 г. № 5 "О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации" // БВС РФ. 2003. № 12.

Б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:

Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/
Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/
Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики
Для проведения производственной практики студентам в организациях предоставляются отдельные помещения, оснащенные техническими средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: стационарными компьютерами с периферией (ксероксами, принтерами, сканерами, программным обеспечением).
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению 030900 «Юриспруденция» (степень – бакалавр).
Разработчик:  кандидат юридических наук, доцент Бочкарев И.Е.
Приложение 1

Образец оформления календарного плана

прохождения производственной практики

	Задание
	Служба, отдел, сотрудник предприятия

	Количество дней

	Примечание

	Этап 1
	
	2
	

	Этап 2
	
	5
	

	Этап 3 
	
	8
	

	Этап 4 
	
	5
	

	Этап 5 
	
	8
	

	Итого
	
	40
	


Приложение 2

Образец оформления титульного листа

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖЕГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
 им. Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО»

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики на

(наименование организации и ее юридический адрес)

Исполнитель:

Ф.И.О.___________

курс ______ группа ________

Подпись ___________

Дата сдачи работы_________

Руководитель практики:

____________________

Отчет допускается к защите

Подпись ____________

Дата проверки________

Отчет защищен с оценкой

___________________

Подпись ____________

Дата ____________

Нижний Новгород 210__
� Заполняется с учетом условий конкретного предприятия или организации.


� Проставленные количественные значения носят ориентировочный характер и могут уточняться в зависимости от специфики предприятия или организации.





