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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Учебная  практика является составной частью основной образовательной программы подготовки бакалавра экономики. Объемы и график прохождения практики установлены Учебным планом образовательно–профессиональной подготовки бакалавра по направлению 080100.62 – «Экономика» профиля «Экономика предприятий и организаций», и проходится студентами в соответствии:

 – с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании»;
– с Законом Российской Федерации от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;
– с Законом Российской Федерации от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;
– с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71;
– с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», утвержденного приказом Минобрнауки России от 21 декабря 2009г. №747;
– с  Нормативно-методическими документами Министерства образования и науки Российской Федерации;
– с Положением об основной образовательной программе, реализуемой по Федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования, утвержденного приказом ректора ННГУ им.Н.И.Лобачевского от __________ года № __.
Учебная практика является завершающим этапом соответствующего года обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения 1, 2, 3 курсов.


Учебная практика является важнейшей составляющей комплексной подготовки бакалавра экономики. Выпускник вуза должен обладать не только широкими знаниями теоретического характера, но и навыками их грамотного применения на практике. Учебная практика предполагает комплексное использование знаний студента по ряду смежных дисциплин, в том числе по микроэкономике, макроэкономике, статистике, экономике труда, маркетингу, менеджменту, внутрифирменному планированию и др. Учебная практика позволяет внедрить в учебный процесс наиболее современные технологии обучения студентов, а также подготовить их к выполнению самостоятельных расчетно–аналитических работ.

Учебная практика проводится с использованием всей совокупности условий образовательной среды института, необходимой для формирования профессиональных и социально значимых качеств будущего специалиста в области экономики. 
2. ЦЕЛИ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

Целью прохождения студентами учебной практики является приобретение практических умений и навыков, закрепление универсальных и профессиональных компетенций, приобретенных ими в процессе изучения профессиональных дисциплин, предусмотренным ФГОС ВПО по направлению 080100.62 Экономика по профилю Экономика предприятий и организаций.
3. ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Задачами учебной практики являются:


– формирование целостного восприятия общей картины теоретической подготовки будущего бакалавра в области экономики и управления предприятиями и организациями;


– наработка практических навыков по профессиональным дисциплинам путем решения конкретных практических задач, организации деловых игр, разбора ситуаций и применения других интерактивных форм обучения; 


– контроль практических навыков  и умений студента как результат его подготовки к профессиональной деятельности бакалавра по выбранному профилю.


– развитие у студентов комплексного системного экономического мышления;

         –
закрепление общих представлений студентов о принципах и законах функционирования рыночной экономики, знаний по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки;

–
ознакомление со специфическими особенностями экономического анализа;

– раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых категорий;

– закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;

           – решение комплексных экономических задач междисциплинарного характера;

            – формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;

            – развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы;

–
освоение работы с разнообразными источниками информации.
4. ФОРМЫ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Практика проводится преподавателями выпускающей кафедры «Экономика фирмы», в соответствии с разработанным положением.
5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ


В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции.


Практические умения и навыки


В результате прохождения учебной практики студент должен


уметь:


– анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

– логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

– работать с  законодательными и другими нормативными документами, статистическими материалами, экономической литературой для правильного понимания экономических процессов,   происходящих в экономической сфере;

– использовать полученные знания в своей практической деятельности;


–работать с учебной, методической и научной литературой, информационными Интернет-ресурсами, статистическими источниками информации о деятельности субъектов экономической деятельности;

– анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о проблемах, процессах и явлениях, происходящих в современной экономической сфере,

владеть навыками:


– сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения поставленных экономических задач по профилю;

– выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов;

– анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использования полученных сведений для принятия управленческих решений;

– использования для решения аналитических и исследовательских задач современных технических средств и информационных технологий;

– разработки и обоснования предложений по совершенствованию управленческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности и рисков.

 
Универсальные и профессиональные компетенции

Прохождение учебной практики направлено на формирование  у студентов следующих профессиональных компетенций (ПК):

– способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

– способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ПК-5);

– способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

–способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

– способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

– способность организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

– способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

– способность критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

– способность преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-14);

– способность принимать участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15).
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
  Для организации практики используется научно–методическая, информационная и библиотечная базы института. В ходе учебной практики должен поддерживаться постоянный контакт студента с преподавателями.


Деканат факультета организует прохождение учебной практики и осуществляет контроль за ее проведением, при участии руководителей практики. 

Руководитель практики:


– обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед началом учебной практики студентов;


– контролирует выполнение студентами  правил внутреннего распорядка;


– оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими
заданий по учебной практике, сборе и обработке необходимых материалов;

– рассматривает  отчеты студентов об учебной практике, дает отзывы об их работе;

– подводит итоги прохождения учебной практики;


–  по окончании практики оформляет  характеристику студента с оценкой его теоретической и профессиональной подготовки, отношения к выполнению заданий и программы практики.


Кафедра осуществляют учебно–методическое руководство практикой, обеспечивая каждого студента заданиями по прохождению учебной практики, назначают для проведения практики наиболее опытных преподавателей, участвуют в проведении инструктажа перед началом практики, на аттестации практики. 

7. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
В соответствии с учебным планом общая трудоемкость освоения программы учебной практики составляет __зачетных единицы, __ часов. 

Тематика выполняемых студентами заданий по учебной практике тесно связана с освоением содержания соответствующих учебных дисциплин, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования и рабочими программами. 

Задания по учебной практике разрабатываются в рамках тематического плана, утверждаемого заведующим кафедрой, отвечающей за проведение практики.

Задания разрабатываются руководителями практики по каждому разделу учебной практики. Задания по учебной практике могут быть как индивидуальными, так и групповыми.

При составлении заданий по учебной  практике необходимо учитывать направленность и задачи учебной  практики, успеваемость, возможности и склонности студентов.
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по учебной практике.

1. Оценка эффективности производства на предприятии и пути ее повышения.

2. Методы оценки рыночной стоимости предприятия (организации, фирмы).

3. Организация и управление деятельностью совместных предприятий.
4. Производственный процесс как основа производственной деятельности предприятия (организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствования.

5. Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) и направления ее совершенствования.

6. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

7. Оценка механизма формирования чистой прибыли предприятия и разработка предложений по его совершенствованию.
8. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эффективности использования.

9.  Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организации, фирме).

10. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на обновление и повышение эффективности использования основных средств на предприятии (организации, фирме).

11. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия (организации, фирмы).

12. Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

13. Система управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути ее совершенствования.

14. Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессионально-квалификационная характеристика и направления улучшения использования.

15. Сущность, факторы и пути повышения производительности труда на предприятии (организации, фирме).

16. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования, направления и пути улучшения использования. 

17. Инвестиционная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

18. Инвестиции предприятия: источники формирования и эффективность использования.
19. Использование инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве основных средств.

20. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

21. Теория и практика оценки эффективности инвестиционных и/или инновационных проектов.

22. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) на предприятии (организации, фирме).

23. Система ценообразования и ее учет в планировании и оценке деятельности предприятия.
24. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования.

25. Маркетинговая деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

26. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, фирмы).

27. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка эффективности и пути совершенствования. 

28. Основные направления работы предприятия (организации, фирмы) на рынке ценных бумаг.

29. Экономическая оценка повышения научно-технологического потенциала предприятия.
30. Стратегического планирования и прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).

31. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, фирме).

32. Формирование производственной программы предприятия на основе маркетинговых исследований. 
33. Бюджетный метод в управлении предприятием (организацией, фирмой).

34. Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы): цель, содержание и этапы разработки.

35. Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия (организации, фирмы).

36. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).

37. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы оценки и пути снижения.

38. Анализ состояния и направления совершенствования системы экономической безопасности предприятия (организации, фирмы).

39. Диверсификация деятельности предприятия (организации, фирмы) и экономическая оценка ее эффективности.

40. Принципы и практика формирования персонала предприятия (организации, фирмы).

41. Анализ уровня организации труда на предприятии и эффективность ее совершенствования.
42. Использование рабочего времени, оценка влияния на показатели производительности труда на предприятии (организации, фирме), резервы улучшения.

43. Система управления рабочим временем и ее совершенствование
44. Современные формы и системы оплаты труда и их применение на предприятии (организации, фирме).

45. Методы стимулирования труда различных категорий персонала предприятия (организации, фирмы).

46. Нормирование деятельности в организации управления, его совершенствование.
47. Оценка эффективности систем премирования на предприятии.
48. Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и методы оценки его эффективности.

49. Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути достижения.
50. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг) производимые на предприятии (организации, фирме).

51. Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

52. Логистика в системе управления экономикой предприятия (организации, фирмы), ее влияние на повышение эффективности деятельности.

53. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии (организации, фирме).

54. Диагностика экономического состояния и оценка перспектив развития неплатежеспособного предприятия.
55. Антикризисная инвестиционная политика и оценка ее эффективности.

9. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ)
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП вузом созданы фонды оценочных средств. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов, ролевые и деловые игры и т.п., а также другие формы контроля, позволяющие оценивать уровни образовательных достижений и степень сформированности компетенций.

По результатам учебной практики студент аттестуется с выставлением оценки в ведомость по учебной практике. Для успешной сдачи учебной практике студент-практикант должен выполнить полный объем заданий, предусмотренных настоящей программой. Полнота выполнения заданий отмечается преподавателем.

10.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Законодательные и нормативные акты:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 дек. 1993 г.) (с поправками) // Информационно–справочная система «Гарант».

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации по состоянию на 1 июня 2009 г.  Комментарии последних изменений  – М.: Юрайт, 2009. – 261 с.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1–4) по состоянию на 01.08.09. Официальный текст  – М.:  Омега–Л, 2009. – 912 с.

4.  Российская Федерация. Правительство. О валютном регулировании и валютном контроле: Закон Российской Федерации № 173–ФЗ  с изменениями и дополнениями // Информационно–справочная система «Гарант».


Основная:

1. Акофф Р. Планирование будущего корпорации/пер. с англ., общ. ред. и предисл. В.И. Данилова-Данильяна. М.: Прогресс, 2012. - 327 с.
2. Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы. М.: Финансы и статистика, 2011. - 245 с.
3. Анисимов О. С. Организационное поведение. – М.: Экономика, 2010. – 466 с.
4. Бабич А.Н., Павлова Л.Н. Финансы: Учебник для вузов. – М.: ФБК-Пресс, 2011. – 759 с.
5. Багиев Г. Л. Маркетинг. – М.: Экономика, 2011. – 455 с.
6. Баканов М.И., Мельник М.В., Шеремет А. Д. Теория экономического анализа - М.: Финансы и статистика, 2012. - 536 с.
7. Балабанов И.Т. Основы финансового менеджмента. - М.: Финансы и статистика, 2010. - 84с.
8. Балабанов Н.Т. Анализ и планирование финансов хозяйственного субъекта. - М.: Финансы и статистика, 2009. – 110 с.
9. Бланк И.А. Финансовый менеджмент. - М.: Ника-Центр, 2010. – 58 с.
10. Бирман A.M. Планирование оборотных средств. - М.; Наука, 2010. - 330с.
11.  Бородина Е.И. Финансы предприятий. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 208 с.
12. Бочаров В.В. Внутрифирменное финансовое планирование и контроль. - СПб.: Питер, 2009. – 39 с.
13. Бухалков М.И. Внутрифирменное планирование. - М.: ИНФРА-М, 2010. -361 с.
14. Виханский О.С. Стратегическое управление: учебник. - 2-е изд., перераб. и доп. - М., 2011. - 296с.
15. Воробьев П.Н. Бюджетирование производственных предприятий. – М.. 2010. – 112 с.
16. Габуева Л.А. Экономика ЛПУ: экономическая эффективность и бизнес планирование. – М.: «Грантъ», 2008.
17. Гервиц Л.Я., Масталыгина НА. Финансовое планирование и анализ в бюджетных учреждениях. – М., 2009.
18. Герчикова И.Н. Менеджмент. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 50 с.
19. Дроченко О.Б. Принципы эффективного бюджетирования. – СПб.: Питер, 2011. – 56 с.
20. Дружинин А.И. Фирма в условиях рынка: организация, планирование, мотивирование. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 104 с.
21. Жданов С.А. Экономические методы и модели в управлении. М.: Издательство «Дело и Сервис», 2011. - 176 с.
22. Ириков В.А. Технология финансово-экономического планирования на фирме. - М.: Финансы и статистика, 2011. - 408 с.
23. Ковалёв В.В. Финансовый анализ: методы и процедуры. - М.: Финансы и статистика, 2008. – 56 с.
24. Крейнина М.Н. Финансовый менеджмент. - М.: Дело и сервис, 2010. – 178 с.
25. Маркова В. Д. Стратегический менеджмент. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 311 с.
26. Мокичев С.В. Стратегическое управление. – М.: Экономика, 2011. – 273 с.
27. Никитин А.Н. Стратегическое управление крупным промышленным предприятием. – М., 2011.
28. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 336 с.
29. Солнцев И.В. Общая схема постановки бюджетирования на предприятии. – М.: ИНФРА-М. – 217 с.
30. Теплова Т.В. Финансовый менеджмент: управление капиталом и инвестициями: Учебник для вузов. – М., 2012. – 504 с.
31. Тренев Н.Н. Управление финансами: Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2012. – 495 с.
32. Уткин Э.А. Финансовый менеджмент: Учебник для вузов. – М.: Зерцало, 2010. – 265 с.
33. Финансовый менеджмент / Под ред. В.С. Золотарева. – Ростов н/Д.: Феникс, 2011. – 223 с.
34. Финансы: Учебник для вузов / Под ред. М.В. Романовского, О.В. Врублевской, Б.М. Сабанти. – М.: Перспектива, 2009. – 519 с.
35. Финансы предприятий: Учебник для вузов / Под ред. Н.В. Колчиной. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 447 с.
36. Чечевицына Л.Н., Чуев И.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебник. – М.: Дашков и К, 2011. – 352 с.
37.  Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С., Негашев Е.В. Теория финансового анализа. М.: ИНФРА-М, 2011. 208 с.
38. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А. Сафронова. – М.: Юристь, 2009. – 608 с.
39.  Экономика предприятия: Учебник. – 3-е изд., перераб. и доп. / Под ред. Н.Л. Зайцева. – М.: Инфра-М, 2010. – 358 с.
40. Богданов, В. В. Управление проектами. Корпоративная система – шаг за шагом / Вадим Богданов. – 2-е изд. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013. – 248 с.

41. Виленский П.Л., Лифшиц В.Н., Смоляк С.А. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Теория и практика: Учеб. пособие – 2-е изд., перераб. и доп – М.: Дело, 2002. – 888 с.

42. Дафт Р. Менеджмент. 8-е изд. / Пер. с англ. под ред. С.К. Мордовина. – СПб.: Питер, 2011. – 800 с.

43. Дэвенпорт Т., Харрис Дж. Аналитика как конкурентное преимущество. Новая наука побеждать. СПб.: Любавич, 2010.

44. Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 414 с.

45.  Исследование систем управления : учеб. пособие / Е.В. Фрейдина ; под ред. Ю.В. Гусева. – 3-е изд., стер. – М.: Издательство «Омега-Л», 2010 – 368 с.

46.  Ключевые модели менеджмента. 60 моделей, которые должен знать каждый менеджер / М. ван Ассен, Г. ван Берг, П. Питерсма ; пер. с англ. В. Н. Егорова ; агентство «Berenshot». – 2-е изд. – М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2011. – 319 с.

47.  Мескон, Майкл Х., Альберт, Майкл, Хедоури, Франклин. Основы менеджмента, 3-е издание: Пер. с англ. – М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2012. – 672 с. : ил. – Парал. тит. англ.

48. Микроэкономика: практический подход (Managerial Economics) : учебник / кол. Авторов ; под ред. А.Г. Грязновой и А.Ю. Юданова. – 4-е изд., перераб. И доп. – М.: КНОРУС, 2008. – 704 с.

49. Макроэкономика: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Б.Т. Кузнецов. – М.: ЮНИТИ-ДАТА, 2009. – 463 с.

50. Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений : учебник / А.И. Орлов. – М.:КНОРУС, 2011. – 568 с.

11. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ


Для проведения учебной практики  необходимы специально оборудованные кабинеты и аудитории: компьютерные классы, аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.
12. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Завершающим этапом учебной практики является подведение ее итогов. При подведении итогов практики проводится анализ выполнения программы учебной практики и задания: выявление степени выполнения студентом программы учебной практики и задания, полноты и качества собранного материала, наличия необходимого анализа, расчетов, степени обоснованности выводов и предложений, выявление недостатков в прохождении практики, представленном материале и его оформлении, представление рекомендаций по их устранению.

Студент, получив замечания и рекомендации руководителя практики, после соответствующей доработки, выходит на защиту отчета о практике. 

Итоги учебной практики обсуждаются на заседании кафедры.
13. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета – показать степень полноты выполнения студентом программы и задания учебной практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения учебной практики в соответствии с разделами и позициями задания, соответствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения.



Объем отчета – 10–15 страниц. Таблицы, схемы, диаграммы, чертежи можно поместить в приложении, в этом случае в основной объем отчета они не входят. Список документов, нормативных и инструктивных материалов и литературы в основной объем отчета не включаются.



Отчет о практике должен содержать:


1. Титульный лист (Приложение № 1);


2. Задание на учебную практику (Приложение ;


3. Оглавление (содержание);


4. Основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с заданием).

Приложения.

5.Список   использованных   источников    (нормативные   документы, специальная литература, результаты исследований и т.п.).


Отчет по учебной практике должен быть набран на
компьютере и правильно оформлен:

– в оглавлении должны быть указаны все разделы и подразделы отчета и страницы, с которых они начинаются;

– разделы и подразделы отчета должны быть соответственно выделены в тексте;

– обязательна сплошная нумерация страниц, таблиц, рисунков и т. д., которая должна соответствовать оглавлению;

– шрифт – 14, междустрочный интервал –  1,5.
   Отчет брошюруется в папку.



По окончании учебной практики отчет сдается на кафедру
для его регистрации. Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения программы и задания учебной практики. 
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Приложение 1

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение
высшего профессионального образования
«Нижегородский Государственный Университет им. Н.И.Лобачевского» (ННГУ)
Национальный исследовательский Университет
Кафедра «Экономики фирмы»
О Т Ч Е Т

по  учебной  практике
                        в _______________________________________________

                        студента (ки) группы ______________________________

                      по направлению «Экономика» профилю 
«Экономика предприятий и организаций»
                        _________________________________________________

                                                                                           (Ф.И.О.)

                        Руководитель практики 

                        ________________________________________________

                                                                                             (Ф.И.О.
201_ г
Приложение 2
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение
высшего профессионального образования
«Нижегородский Государственный Университет им. Н.И.Лобачевского» (ННГУ)
Национальный исследовательский Университет
Кафедра «Экономики фирмы»
ЗАДАНИЕ
по учебной  практике по разделу
______________________________ 
Студенту


(фамилия, имя, отчество)

1.
Тема


2. Исходные  данные  к  выполнению  задания  _________________________________________________________________________________________________________

3. Перечень    необходимых    графических    материалов   и   таблиц


_____________________________________________________________________________________________

Задание выдал руководитель практики ___________________________                                                              
(Ф.И.О., степень, звание, должность)
(подпись)

Задание принял к исполнению ___________________

        (подпись)
Дата выдачи задания «
»
201
г.
Составители:  д.э.н., проф.Стрелкова Л.В., к.э.н., доц. Макушева Ю.А.
Рецензенты: 
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