ПРЕДЛОЖЕНИЯ

по представлению текста основных профессиональных образовательных программ

1. В текст ОПОП включать только аннотацию ФОС 
2. Формировать ФОС как отдельный документ с утверждением, аналогичным ОПОП. Не размещать полный текст ФОС в открытом доступе, ввиду того, что основную часть ФОС составляет экзаменационный материал (задачи, тесты, контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения ОПОП;), которые не должны быть заранее известны испытуемым

Ниже приведены возможные варианты аннотации ФОС и формы представления ФОС

АННОТАЦИЯ ФОС ОПОП

Фонд оценочных средств ОПОП определяется матрицей компетенций, предусмотренных ОПОП

Матрица компетенций
	
	Компетенции

	Дисциплины учебного плана, практики, НИР, ИГА
	ОК1
	ОК2
	…
	ОПК1
	ОПК2
	…
	ПК1
	ПК2
	…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Пример заполнения матрицы компетенций
	
	Компетенции

	Дисциплины учебного плана, практики, НИР, ИГА
	ОК1
	ОК2
	…
	ОПК1
	ОПК2
	…
	ПК1
	ПК2
	…

	Философия
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	История Отечества
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


где ОК1 - способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой 

позиции 
ОК2 -  способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции )
Фонд оценочных средств ОПОП состоит из фонда оценочных средств для промежуточной аттестации и фонда оценочных средства итоговой государственной аттестации

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации: 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации содержит карты всех компетенций, предусмотренных ОПОП, с описанием уровней их сформированности, знаний, умений, навыков и личностных качеств (индикаторов), необходимых для формирования каждой компетенции, показателей и критериев их оценивания (дескрипторов). Карта компетенции определяет шкалу оценивания ее сформированности
Карта компетенции имеет следующую форму
	Индикаторы

компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«плохо»
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«очень хорошо»
	«отлично»
	«превосходно»

	Знания
(перечень знаний, предусмотренных во всех дисциплинах учебного плана, направленных на формирование данной компетенции)
	отсутствие знаний материала
	наличие грубых ошибок в основном материале 
	знание основного материала с рядом негрубых ошибок
	знание основного материалом с рядом заметных погрешностей
	знание основного материала с незначительными погрешностями
	знание основного материала без ошибок и погрешностей
	знание основного и дополнительным материалом без ошибок и погрешностей

	Умения
(перечень умений, предусмотренных во всех дисциплинах учебного плана, направленных на формирование данной компетенции)
	отсутствует способность решения стандартных задач


	наличие грубых ошибок  при решении стандартных задач
	способность решения основных стандартных задач с негрубыми ошибками
	способность решения всех стандартных задач с незначительными погрешностями
	способность решения всех стандартных задач без ошибок и погрешностей
	Способность решения стандартных и некоторых нестандартных задач
	способность решения стандартных задач и широкого круга нестандартных задач

	Навыки
(перечень навыков, предусмотренных во всех дисциплинах учебного плана, направленных на формирование данной компетенции)
	полное отсутствие навыков, предусмотренных компетенцией
	отсутствие ряда важнейших навыков, предусмотренных данной компетенцией
	наличие минимально необходимого множества навыков 
	наличие большинства основных навыков, продемонстрированное в стандартных ситуациях
	наличие всех основных навыков, продемонстрированных в стандартных ситуациях
	наличие всех навыков, продемонстрированное в стандартных ситуациях
	Наличие всех навыков, продемонстрированное в стандартных и нестандартных ситуациях

	Личностные качества
(перечень личностных качеств, предусмотренных во всех дисциплинах учебного плана, направленных на формирование данной компетенции, если есть)
	соответствующие личностные качетсва не сформированы
	сформированность личностных качеств недостаточный для достижения основных целей обучения
	сформированность личностных качеств минимально необходимая для достижения основных целей обучения
	личностные качества в целом сформирваны
	сформированные личностные качества достаточны для достижения целей обучения
	Личностные качества сформированы на высоком уровне
	Сформированность личностных качеств выше обязательных требований

	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП, определяются в программах соответствующих дисциплин, практик и НИР
Фонд оценочных средств для итоговой государственной аттестации
Итоговая государственная аттестация состоит из государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа сопровождается отзывом научного руководителя. Фонд оценочных средств для итоговой государственной аттестации направлен на проверку компетенций в ходе государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы.
1. Компетенции, проверяемые в ходе государственного экзамена

________________________________________________

(Пример заполнения:  ОПК1,…

где ОПК1 - способность использовать базовые знания естественных наук, математики и информатики, основные факты, концепции, принципы теорий, связанных с прикладной

математикой и информатикой) 

2. Компетенции, проверяемые научным руководителем в ходе выполнения ВКР, отраженные в отзыве научного руководителя

_________________________________________________

(Пример заполнения:  ОК7, ПК4, ПК12…

где ПК4 - способность работать в составе научно-исследовательского и производственного коллектива и решать задачи профессиональной деятельности;
ПК12 - способность к планированию и осуществлению педагогической деятельности с учетом специфики предметной области в общеобразовательных и профессиональных образовательных организациях;

ОК7 - способность к самоорганизации и самообразованию)
3. Компетенции, проверяемые рецензентом ВКР (если предусмотрена рецензия)

_________________________________________________

(Пример заполнения:  ОК5, ПК6, …

где ОК5 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
ПК6 - способность формировать суждения о значении и последствиях своей профессиональной деятельности с учетом социальных, профессиональных и этических 

позиций)
4. Компетенции, проверяемые в ходе защиты ВКР

_________________________________________________

(Пример заполнения:  ПК1, …

где ПК1 - способность собирать, обрабатывать и интерпретировать данные современных научных исследований, необходимые для формирования выводов по соответствующим научным исследованиям) 

Шкала оценивания компетенций определяется следующей таблицей

	Компетенции
	
	
	
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»

	
	наличие грубых ошибок в основном материале, при решении стандартных задач, отсутствие ряда важнейших навыков, предусмотренных данной компетенцией,
сформированность личностных качеств недостаточна для достижения основных целей обучения
	знание основного материала с рядом негрубых ошибок,
способность решения основных стандартных задач с негрубыми ошибками, 

наличие минимально необходимого множества навыков
сформированность личностных качеств минимально необходимая для достижения основных целей обучения
	знание основного материала и способность решения всех стандартных задач с незначительными погрешностями,
наличие большинства основных навыков, продемонстрированное в стандартных ситуациях,

личностные качества в целом сформирваны
	знание основного материала без ошибок и погрешностей, способность решения стандартных и нестандартных задач, наличие всех навыков, продемонстрированное в стандартных и нестандартных ситуациях, личностные качества полностью сформированы 

	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 50 %
	50 – 70 %
	70-90 %
	90 – 100 %


Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП, определяются в программе государственного экзамена и задании на выполнение ВКР
