
АВТОЗАВОД «НАЗ» 

 

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 

 

Дирекция, подразделение 

Дирекция по экономике и финансам  

Дивизиона Коммерческие автомобили  

Планово-экономическое управление 

Прямой руководитель 
Начальник планово-экономического управления     

Карасева Светлана Николаевна 

Представитель подразделения, 

ответственный за контакты по 

данной заявке  

Абрамова Ксения Алексеевна  

(тел.+79100060425 abramovaka@ncauto.ru) 

Основание приема 2 вакансии 

Срок стажировки  
Стажировка 3 месяца;  

после стажировки оформление на постоянное место работы 

ПРОФИЛЬ КАНДИДАТА 

Образование (вузы, 

специальности) 

Образование по специальностям:                               

экономика предприятия, экономика и управление на предприятии 

(в машиностроении), бухгалтерский учёт, анализ и аудит, 

экономика и организация производства, экономика предприятий и 

организаций, экономика и организация промышленности, 

экономика и статистика, управленческий и финансовый учёт и 

другие экономические специальности, соответствующие профилю 

предприятия 

Профессиональные 

знания/навыки  

Знание основ и принципов бюджетирования организаций; основ и 

порядка разработки бизнес-планов; основ экономики и 

организации производства; методов экономического анализа 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия и его 

структурных подразделений 

Владение ПК 
Уверенный пользователь ПК: программы Microsoft Ofice (Word, 

Excel ) 

Иностранный язык Не имеет значения 

Личностные качества Коммуникабельность, обучаемость 

Задачи на стажировку 

1. Расчет переменных затрат. Анализ фактического расхода 

материалов и комплектующих изделий и выявление причин 

отклонений от норм. 

2. Расчет мероприятий направленных на снижение затрат 

3.  Расчет норматива остатков НЗП и ТМЦ, расчет 

оборачиваемости запасов ТМЦ и НЗП.  

4. Формирование и анализ смет постоянных расходов (ОПР, ОХР, 

КР) 

5. Формирование и анализ форм отчетности: БДР, БДДС, 

прогнозный баланс. 

Условия стажировки 

Дружный, доброжелательный коллектив. 

Сопровождение, адаптация, обучение на весь период стажировки. 

Комфортные условия работы 

Возможность развития компетенций, карьерного роста 

Условия оплаты обсуждаются индивидуально с успешным 

кандидатом 

 


