
Стажер/Младший консультант группы оценки бизнеса (Deal 

Advisory) 

Обязанности: 

 Участие в проектах по оценке бизнеса; 

 Подготовка и проверка отчетов; 

 Подготовка клиентских отчетов и другой проектной документации, а также 

маркетинговых материалов; 

 Проведение анализа финансовых результатов и прогнозов компании, проведение 

отраслевых исследований. 

Требования: 

 Высшее образование или обучение в магистратуре (направление финансы, экономика 

или технические специальности); 

 Знание бухгалтерского учета и базовое понимание методологии оценки; 

 ИТ-навыки: продвинутый пользователь MS Excel, Word, Power Point; 

 Сильные аналитические навыки: счет, умение обрабатывать и структурировать 

большие объемы данных, исследовательские навыки; 

 Отличные навыки письма и презентации; 

 Командный игрок с сильными коммуникативными навыками; 

 Умение расставлять приоритеты и соблюдать сроки, внимательность к деталям; 

 Владение английским языком на уровне Intermediate, свободное владение русским 

языком. 

Условия: 

 Собственный путь развития и прозрачная карьерная лестница; 

 Возможность совмещать работу из офиса в центре города и из дома; 

 Корпоративное обучение: неограниченный доступ к изучению иностранных языков в 

удобных форматах и более 50 тренингов для прокачки профессиональных и 

личностных навыков; 

 Команда, готовая поддержать: коллеги всегда придут на помощь и поделятся 

экспертным опытом; 

 Проекты, влияющие на будущее крупных компаний: ты сможешь проявить себя в 

решении разнообразных задач; 

 Бизнес-поездки: твоя возможность исследовать всю Россию и не только; 

 Конкурентная заработная плата; 

 Расширенная медицинская страховка после успешного завершения стажировки; 

 Доверие к сотрудникам: возможность взять 5 оплачиваемых дней в год по болезни без 

официального подтверждения; 

 Личностное развитие: программы менторинга, коучинга и карьерное 

консультирование; 

 Поддержка физического и психологического здоровья (консультации с психологом, 

онлайн-фитнес и марафоны); 

 Официальное трудоустройство, которое можно оформить, как практику для вуза. 
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